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贵理工发〔2014〕72号 

 

 

校直各部门、各教学（教辅）机构： 

按照“高起点、开放式”的办学理念，为加快教师队伍建设

国际化进程，进一步加大教师海外进修培养力度，早日实现“西

部一流，人民满意的高水平理工大学”的目标，经研究，我校决

定实施教师“外语提升计划”项目。 

 

附件：贵州理工学院教师“外语提升计划”项目 

 

 

 

                           贵州理工学院 

                           2014年 7月 10日 

 

 



 

- 2 - 

附件 

一、项目目的 

“外语提升计划”旨在加强教师国际交流与合作能力，主要

为中青年骨干教师公派出国研修储备人才。 

二、项目形式 

全脱产委托培训，期限为一学期。根据每年国家公派出国研

修项目选拔情况，结合其派出外语水平要求，学校选送未达标者

到教育部指定国内出国培训机构进行外语培训。 

三、项目实施年限 

2014年 9月-2019年 7月 

四、项目实施对象 

符合下列条件之一者可以申报，具体要求见每年的选拔通

知。 

1、已获得国家公派出国研修项目资格的正式教师，要求其

进行外语培训的。 

2、拟申报国家公派出国项目的非外语专业的正式教师，外

语未达到公派出国项目要求的。 

五、项目派出计划 

原则上每年派出人数为 4人。分 2批派出，每批 2人。 

六、组织实施 
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1、项目由国际交流处和教务处负责组织实施。 

2、已取得国家公派出国留学项目资格的人员，要求进行外

语培训的，经学院同意并报学校批准，派出至教育部指定国内出

国培训机构进行外语培训。 

3、拟申报国家公派出国留学项目的正式教师，各单位根据

每年的选派通知，推荐教师参加选拔。 

七、经费保障 

1、根据学校师资队伍建设规划，学校设立教师公派出国研

修基金，列入教师培训专项预算，项目经费从基金中列支。 

2、国家、省划拨到我校用于因公出国外语培训的专项经费。 

八、项目要求 

1、符合申报条件的教师既要珍惜难得的培训机会，也要结

合个人实际情况慎重申报，杜绝申报的随意性和不确定性；各单

位应切实重视教师进修、培训工作的统筹规划，认真做好初审与

推荐工作。 

2、国家公派出国留学项目每年分两批选拔。申报时间分别

为 3月和 9月。参培教师在培训期间须同时通过各种渠道积极对

外联系，确保及时获取外方单位正式邀请函，以便顺利申报项目 

九、其他事项  

1、申报教师被学校确定为派出培训人选后，即为国家公派

出国留学预备人员，须在结业后 2年之内成功申报国家公派出国

留学项目。非国家和学校层面原因而派出不成功者，随后 5年内

不得再次申请公派出国留学项目。 
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2、培训结束取得结业证书者，学校报销住宿费和往返一次

的差旅费，成功申请到国家公派出国留学项目并派出后，再报销

其培训费。未取得结业证书者，须自行承担各项培训费用。 
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